
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023

ANEXO I.A PROPUESTA DEFINITIVA

TURNO LIBRE ORDINARIO (TLO)

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DENOMINACIÓN NUMERO PROCEDIMIENTO
GRUPO | • "PROVISIÓN" TITULACIÓN EXIGIDA OBSERVACIONES

Escala de Administración General • Subescata Técnica

récnica/o Administración General 1 A, Oposición Licenciada/o en Derecho, en Ciencias Políticas, Económicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario, o sus equivalentes de Grado

ACUMULACIÓN OEP 2022 (9+1)
TOTAL: 11

Escala de Administración General - Sufaescala Gestión

Fécnica/o Medio Gestión 1 A, Oposición Ojplomada/o Universitario o Titulo de Grado equivalente

Escala de Administración Genera! - Subescala Auxiliar

auxiliar Administraílva/o 31 c, Oposición Graduada/o en E.S.O. o equivalente

3 AMPLIACIÓN
ACUMULACIÓN OEP 2022 (21+2)

TOTAL: 57
5 TLRDIS. 1 TLRVGEN

Escala de Administración Especial Subescala Técnica Clase Superior

ngeniera/o Caminos, Canales y Puertos

Licencíada/o Educación Fisica

:>sicóloga/o

3siqutatra

Médica/o

Suimica/o

1

1

1

1

4

1

A,

A,

A,

A,

A1

A,

Oposición

Oposición

Oposición

Oposición

Oposición

Oposición

Ingeniería Caminos, Canales y Puertos o Másíeren Ingeniería Caminos, Cana!esy
Puertos

Licenciada/o en Educación Física o Ciencias de la Actividad Física y el Deporte, o su
equivalente en Grado.

Licenciada/o en Psicologia o titulo de Grado equivalente

Licenciada/o en Medicina o grado equivalente y especialidad Psiquiatría

Licenciada/0 en Medicina o título de Grado equivalente

Licenciada/o en Química o título de Grado equivalente.

ACUMUIACION OEP 2021(1) 2022 (2)
TOTAL :4

AMPLIACIÓN 1
ACUMULACIÓN OEP 2022 (1)

TOTAL: 6
4 plazas Servicio contra incendios, Salvamento y Proíecctón civil

Escala de Administración Especial Subescala Técnica Clase Media

Diplomada/o Trabajo Sociai - Asistente Sociai

Profesor/a de Música

[ngeniera/o Técnica/o Forestal

Ingeniera/o Técnsca/o Industrial

5

3

1

1

\
^
\

^

Técnlca/o Auxiliar Delineante

Técnica/o Maestra/o Industrial

1

1

c,

c,

Oposición

Oposición

Oposición

Oposición

DjpSomada/o en Trabajo Social o titulo de Grado equivalente

Diplomada/o Universitaria/o o Titulo de Grado equivalente

Titulo universitario de Ingeniería Técnica Forestal, Grado en Ingenieria Forestal y del
Medio Natura! o Grado en Ingeniería Forestal,

ingeniería Técnica industrial o Titulo de Grado equivalente

1 TLRDIS, 1 TLRVGEN

1 TLRMEN

ACUMULACIÓN OEP 2022(1)
TOTAL: 2

ACUMULACIÓN OEP 2020 (3) 2022 (2+1)
TOTAL; 7

Escala de Administración Especial Subescala Técnica Técnicos Auxiliares

Oposición

Oposición

Técnica/o Especialista rama Delineación o equivalente a efectos profesionales

Bachiller, Técnica/o o equivalente.
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023

ANEXO LA PROPUESTA DEFINITIVA

TURNO LIBRE ORDINARIO (TLO)

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DENOMINACIÓN NUMERO GRUPO PROCEDIMIENTO
PROVISIÓN TITULACIÓN EXIGIDA OBSERVACIONES

Escala de Administración Especial- Subescata Servicios Especiales Clase Policía Local

Intendente Policia Loca!

Policía Local

1

49

A,

c,

Oposición

Oposición

Licenciado Universitario o titulo de Grado equivaiente

Bachiller, Técnica/o o equivalente. AMPLIACIÓN 6 Total 55

Escala de Administración Especial- Subescala Servicios Especiales Clase Servicio C. l.y de S.y P.C.

Bombero/a Conductor/a 31 c, Oposición Bachi!¡er, Técnica/o o equivalente.

3 AMPLIACIÓN
ACUMULACIÓN OEP 22 (15+2)

TOTAL: 51
1TLRTRAN,1TLRTERR

Escala de Administración Especial- Subescala de Servicios Especiales Clase Personal de Oficios Grupo C Subgrupo C1

Maesíra/olnspecíor/a ,

Técnica/o Auxiliar Escuela de Jardineria

1

1

c,

c,

Oposición

Oposición

Bachiller, Técnica/o o equivalente.

Bachiller, Técnica/o o equivalente.

Escala de Administración Especial- Subescala de Servicios Especiales Clase Personal de Oficios Grupo C Subgrupo C2

Oficial

Oficial Albañil

Oficial Conductor/a

Ofíciai de Museos

Oficial Inspector/a

Oficial Mantenimiento

Oficial Planta Potabilizadora

Oficial Polivalente de Instalaciones Deportivas

Oficial Pintor/a

Oficial Mecánica/o

1

1

1

2

3

12

4

6

1

1

c,

c,

c,

c,

c,

c,

c,

c,

c,

c,

Oposición

Oposición

Oposición

Oposición

Oposición

Oposición

Oposición

Oposición

Oposición

Oposición

Graduada/o en E.S.O. o equívaieníe

Graduadato en E.S.O. o equivalente

Graduacia/o en E.S.O. o equivaiente

Graduada/o en E.S.O. o equivaiente

Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Graduada/o en E.S.O. o equivaiente

Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Graduada/o en E.S.O. o equiva!ente

Graduada/o en E.S.O. o equivalente

1 TLRINTEL

1 TLRTERR

AMPLIACIÓN 1
ACUMULACIÓN OEP 2020 (11)2021 (24+4) 2022 (11)

TOTAL: 63
1 TLRDIS, 1 TLRINTEL, 1 TLRTRAN

AMPLIACIÓN 1
ACUMULACIÓN OEP 2022 (2)

TOTAL: 7
1 TLRDIS

AMPLIACIÓN 1
ACUMULACIÓN OEP 2020 (11+1) 2021 (18+2)

TOTAL: 39
2 TLRDIS, 1 TLRINTEL

Escala de Administración Especial- Subescala de Servicios Especiales Clase Personal de Oficios

Operaria/o Especialista 10 AP Oposición
AMPLIACIÓN: 1

ACUMULACIÓN OEP 2021 (25+3) 2022 (2)
TOTAL: 40

Pagina 2 de 8



OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023

ANEXO I.A PROPUESTA DEFINITIVA

TURNO LIBRE ORDINARIO (TLO)

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DENOMINACIÓN NUMERO GRUPO PROCEDIWIIENTO
PROVISIÓN TITULACIÓN EXIGIDA OBSERVACIONES

Escala da Administración Especial Subescala Servicio» Especiales Clase Cometidos Especiales Grupo A Subgrapo A1

Fécnica/o Superior Redactor ¿e Prensa

Técnica/o Superior Infonnática/o

1

1

A,

A,

Oposición

Oposición

Licenciada/o en Periodismo, Ciencias de !a Información o Comunicación Audiovisual o
título de Grado equivatente.

Ingeniero Informático , Ingeniero en Telecomunicación, Licenciado en Físicas,
Licenciado en Matemáticas, Grado en ingeniería Informática, Grado en Informática,

Grado en Matemáticas e Informática, Grado en Ingeniería de Computadores, Grado en
Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación, Grado en Ingenieria Redes de

Telecomunicación, Grado en Sngenieria de Sistemas y Grado en ingeniería Software

Escata de Administración Especial Subescaia Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo A Subgrupo A2

Técnica/o Medio de Educación y Divulgación
Medioambiental

Técnica/o Eli/ledio SocioculturaÍ

Técnica/o Medio Educador/a

Profesor/a de Danza

1

2

2

1

A,

A.

\

A,

Oposición

Oposición

Oposición

Oposición

Diplomada/o Universitaria/o o titulo de Grado equivalente

Diplomada/o Universitaria/o o titulo de Grado equivalente

Diplomada/o Universitaria/o o tiíuio de Grado equivalente

Diplomada/o Universitaria/o o titulo de Grado equivalente

AMPLIACIÓN 1
ACUMULACIÓN OEP 2020 (4)

TOTAL; 5

AMPLIACIÓN: 1
ACUMULACIÓN OEP 2020 (3) 2021(1)

TOTAL; 5

ACUMULACIÓN OEP 2020 (1) 2022 (2)
TOTAL: 4

Especiliadad.

Escala áe Administración Especial Subescala Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo C Subgrupo C1

Técnlca/oAuxJiiar información

Técnsca/o Auxliiar ¡nformáíico

Técnsca/o Auxiliar Soclocuiturai

1

1

5

c,

c,

c,

Oposición

Oposición

Oposición

Bachiller Superior o equivalente

8achi!ier Superior o equivalente

Bachiller Superior o equivaleníe

ACUMULACIÓN OEP 2021 (5) 2022 (8+1)
TOTAL: 15

AMPLIACIÓN 1
TOTAL: 6

2TLRVGEN

Escala de Administración Especial Subescala Técnica Ciase Cometidos Especiales Grupo C Subgrupo C2

Auxiliar Casa Amparo 1 c, Oposición
Técnica/o en Cuidados Auxiliares de Enfermería (auxiliares de enfermería o auxiliares

de ciinica), o Técnica/o de Atención Socio-sanitaria, o Certificado de ProfesionaSidad de
Atención Socio-sanltaria a personas dependientes en Instituciones SociaSes.
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023

ANEXO I.B PROPUESTA DEFINITIVA

TURNO LIBRE RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (CONVOCATORIA INDEPENDIENTE)

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DENOMINACIÓN NUMERO PROCEDIMIENTO
PROVISIÓN TITULACIÓN EXIGIDA OBSERVACIONES

Escala de Administración Especial" Subescala de Servicios Especiales Clase Personai de Oficios

AP Oposición
ACUMULACIÓN OEP 2021 (2) 2022 (1)

TOTAL: 4
1 TLRINTEL
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023

ANEXO II PROPUESTA DEFINITIVA (TMOV)

TURNO DE MOVILIDAD ENTRE FUNCIONARIOS PERTENECIENTES A DISTINTAS POLICÍAS LOCALES DE ARAGÓN (Art. 28 Ley 8/2013 de 12 de septiembre de Coordinación de Policías locales de Aragón)

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DENOMINACIÓN NUMERO GRUPO PROCEDIMIENTO
PROVISIÓN TITULACIÓN EXIGIDA OBSERVACIONES

Escala de Administración Especial- Subescala Servicios Especiales Clase Policía Local

Policía Local 12 Concurso BachiSier, Técnsca/o o equivalente. o
'Las plazas de Policía Local no cubiertas podrán acrecentar a !as de turno libre.
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023

ANEXO III PROPUESTA DEFINITIVA

TURNO PROMOCIÓN INTERNA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DENOMINACIÓN

Administrativo

NUMERO

5

GRUPO

c,

PROCEDIMIENTO
PROVISIÓN

C oncu rso-0 pos i ció n

TITULACIÓN EXIGIDA OBSERVACIONES

Escala de Administración General - Subescala Administrativo

Bachiller, Técnico, o equivalente,

Escala de Administración Especial Subescala Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo A Subgrupo AZ

Técnica/o Medio Gestión de Sistemas

Inspector/a

Oficial Policía Local

1

2

11

A2

A2

c,

Concurso-Oposicíón Diplomada/o Universitaria/o o titulo de Grado equivalente

Escala de Administración Especial- Subescala Servicios Especiales Cías» Policía Local

Concurso-0 posición

Concurso-Oposición

Diplomada/o Universitaria/o o titulo de Grado equivalente

Bachiller o Técnica/o o equivalente.

Escala de Administración Especial- Subescala Servicios Especiales Clase Servicio contra Incendios Salvamento y Protección Civil

Subjefe de Inten/encson conductor/a

Oficia! Bombera/o

1

8

c,

c,

Concurso-Oposición

Concurso-Oposición

Bachiller o Técnica/o o equivalente.

Bachiller o Técnica/o o equivaieníe.

Escala de Administración Especial Subescala Servicios Especiales Pereonal de Oficios Grupo C Subgrupo C1

Maesíra/o Cementerio

Maestra/o Instalaciones Deportivas

Maestra/o Inspector/a

Maestra/o Pintor

Maestra/o Planta Potabilizadora

1

2

1

1

1

c,

c,

c,

c,

c,

Concurso-Oposíción

C oncurso-Opos i ció n

C oncu rso-0 pos i ció n

Concurso-Oposición

Concurso-Oposición

Bachiller o Técnica/o o equivalente.

Bachiller o Técnsca/o o equivaiente.

Bachiller o Técnica/o o equivalente.

Bachil!er o Técnica/o o equivalente.

Bachiller o Técnica/o o equivalente.

Escala de Administración Especial Subescala Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo C Subgrupo C1

Técnica/o Auxiliar Información 1 c, Concurso-0 posición Bachiller Superior o equivalente

Escala de Administración Especia) Subescaia Técnica Técnicos Auxiliares

Técnica/o Maestra/o ¡ndustriai 2 c, Concurso-0 posición Bachiller, Técnica/o o equivalente.

Escala de Administración Especial Subescala Seniuos Especiales Personal de Oficios Grupo C Subgrupo C2

Oficial Electricista

Oficial Montes

Oficial Polivalente de Instalaciones Deportivas

Ofícíal inspecíor/a

Oficial iVtaníeni miento

Oficial Archivo, Reprografia y Notificaciones

Oficial Museos

Oficial Mantenimiento

Oficia! Protección Civil

Oficial Po!¡valente de Instalaciones Deportivas

Oficial Herrera/o

Oficial Cantera/o

1

1

1

2

9

1

5

49

1

15

1

1

c,

c,

c,

C,

c,

c,

c,

c,

c.

c,

c,

c,

Concurso-Oposición

Concurso-Oposición

Concurso-Oposición

Concurso-OpQSlción

Concurso-Oposición

Concurso-Oposición

Concurso-0 posición

Concurso-0 posición

C oncu rso-0 pos i clon

C o ncurso-0 posición

C o ncurso-0 posición

Concurso-0 posición

Graduada/o en E.S.O. o equivaiente

Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Graduada/o en E.S.O. o equivaiente

Graduatía/o en E.S.O. o equivalente

Graduada/o en 6.3,0. o equivalente

Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Graduada/o en E,S.O. o equivalente

as

D.S

D.S

D.S

D.S

D.S

D.S
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023

ANEXO III PROPUESTA DEFINITIVA

TURNO PROMOCIÓN INTERNA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

Escala de Administración General - Subescala Técnica

Concurso-0 posición

Licenciada/o en Ciencias Políticas y Económicas.Ciencias Políticas, Económicas y
Comerciales,Ciencias Económicas y Empresariales. Administración y Dirección de

Empresas, Ciencias Acíuaria les y Rnanderas.Economía, Investigación y Técnicas de
Mercado.titulo de Intendente o Actuario Mercantil o los titulas de Grados equivalentes

Técnica/o Administración General Concurso-0 posición
Llcenciada/o en Derecho, en Ciencias Políticas. Económicas o EmpresariaSes,

Intendente Mercantil o Actuario, o sus equivaientes de Grado

Escala de Administración General - Subescala Gestión

Técnica/o Medio Gestión A, Concurso-0 posición Diplomada/o Universitario o Titulo de Grado equivalente

Escala da Administración Especial Subescata Servicios Especiales Clase Cometidos Especiales Grupo A Subgmpo A2

Técnica/o Medio Informático \ Concurso-0 posición Diplomada/o Universitario o Título de Grado equivalente

Escala de Administración Especial Subescala Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo a Subgrupo A2

!Técnica/o Medio SociocuSturat A, Concurso-0 posición Diplomada/o Universitario o Titulo de Grado equivalente

Escala de Administración Especial Subescala Técnica Clase Cometidos Especiales Grupo C Subgrupo C1

iTécnica/o Auxiiiar Socioculíural Bachiller Superior o equivalente

Escala de Administración Especial- Subescala Servicios Especiales Clase Policia Local

ntendente Policía Local Concurso-0 posición Licenciado Universitario o titulo de Grado equivalente
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023

ANEXO III PROPUESTA DEFINITIVA

TURNO PROMOCIÓN INTERNA

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

DENOMINACIÓN

Oficial Mantenimiento

Oficial Polivalente de instalaciones Deportivas

Oficial Museos

NUMERO

3

2

1

GRUPO

c,

c,

c.

PROCEDIMIENTO
PROVISIÓN TITULACIÓN EXIGIDA OBSERVACIONES

Escala de Administración Espaetal Subescala Servicios Especiales Personal de Oficloa Grupo C Subgrupo C2

Concurso-0 posición

Concurso-0 posición

Concurso-0 posición

Graduada/o en E.S.O. o equivalente

Graduada/o en 6.S.O. o equivalente

Graduada/o en E.3.0. o equivaiente

D.S

D.S

D.S

* TLRINTEL (Turno libre reseroa para personas discapacitadas intelectuales)
* TLRDIS (Turno libre reserva para personas discapacitadas físicas, sensoriales o de cualquier otra naturaleza, salvo las de carácter intelectual y mental)
* TLRMEN (Turno libre reserva para personas discapacitadas mentales)
• TLRVGEN (Turno libre reserva para mujeres victimas de violencia género)
* TLRTERR (Turno libre reserva para victimas de terrorismo)
* TLRTRAN (Turno libre rerserua para personas transenxuales)
* TLRMIL (Turno libre rerserva para tropa militar y manneria)
' D.S. (Plazas con diferencias salariales)

- Las titulaciones exigidas son las determinadas en el articulo 76, DA Sexta y D.T. Tercera punto 1 del TRLEBEP, en relación con las previstas en la vigente normativa en materia de educación. De producirse modificaciones normativas en lo referente a titulaciones oficiales, serán
exigióles !ss vigentes al momento de convocarse e! proceso selectivo.

- Las titulaciones exigidas serán equivalentes a efectos profesionales a otras titulaciones en los términos que se establezca en la normativa aplicable. Se considerará equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos completos de licenciatura (DT quinta
Ley 30/1984, de 2 de agosto)

- En los supuestos de convocatorias conjuntas . la titulación exsgible será la prevista en la presente Oferta, o la vigente en el momento de la convocatoria.
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